Bank Spoétdzielczy w Lubaczowie to jeden z najwiekszych bankow spotdzielczych w wojewddztwie Podkarpackim.
To instytucja z ponad stuletnig tradycja, gteboko zakorzeniona w lokalnym spoteczenstwie. To nowoczesny bank,
zbudowany na wiarygodnosci i zaufaniu naszych Klientow. Skutecznie tgczymy tradycyjne idee spétdzielczosci z
wymaganiami dzisiejszych czasow.

Bank Spétdzielczy w Lubaczowie jest zrzeszony w Banku Polskiej Spotdzielczosci S.A. Wiecej informacji o Banku
Spotdzielczym w Lubaczowie znajdziesz na stronie http://www.bslubaczow.pl/

| ' Bank Spotdzielczy w Lubaczowie

Poszukujemy doswiadczonego lidera, ktéry obejmie kluczowg role w zarzadzaniu strategia sprzedazy i polityka
cenowg Banku. Stanowisko ma charakter strategiczny i odpowiada za spdjny rozwéj sprzedazy we wszystkich
liniach biznesowych Banku.

Kierownik / Kierowniczka Zespotu Rozwoju Sprzedazy

Pion Handlowy | raportowanie do Wiceprezesa Zarzadu ds. Handlowych
Miejsce pracy: Lubaczow

Gléwne zadania:

e Opracowanie i wdrazanie strategii sprzedazy Banku, w tym celéw sprzedazowych dla
poszczegolnych linii biznesowych banku
Tworzenie i rozwdj polityki cenowej (ceny, optaty, prowizje)
Rozwdj i zarzadzanie ofertg produktowg Banku
Nadzér nad tworzeniem regulacji i dokumentacji produktowej
Analiza wynikéw sprzedazowych, rynku i konkurencji oraz raportowanie
Planowanie i realizacja dziatan marketingowych oraz ocena ich efektywnosci
Koordynacja procesow szkoleniowych pracownikéw sprzedazy
Wyznaczanie kierunkdéw rozwoju narzedzi wspierajacych sprzedaz (w tym CRM)
Optymalizacja proceséw sprzedazowych
Wspétpraca z BPS i innymi partnerami zewnetrznymi, w tym z posrednikami kredytowymi
Nadzér nad zgodnoscig proceséw sprzedazowych z regulacjami (compliance)
Zarzadzanie Zespotem Rozwoju Sprzedazy (5—10 osob)

Wymagania:

o Wyksztatcenie wyzsze

e Min. 5 lat doswiadczenia w obszarze sprzedazy, strategii, rozwoju biznesu lub produktéw w
sektorze finansowym
Doswiadczenie w zarzgdzaniu zespotem lub projektami o charakterze sprzedazowym
Praktyczne do$wiadczenie w tworzeniu i wdrazaniu strategii sprzedazy lub polityki cenowej
Umiejetnos¢ analizy danych i podejmowania decyzji biznesowych
Znajomos¢ zasad funkcjonowania regulowanego rynku finansowego (compliance, ochrona
klienta)
e Gotowosc¢ do poznania specyfiki bankowosci spétdzielczej i rynku lokalnego

Oferujemy:
e Realny wptyw na strategie i rozwoj sprzedazy Banku
Wspotprace bezposrednio z Wiceprezesem Zarzadu ds. Handlowych
Samodzielnos¢ i duzg decyzyjnosc¢ w roli
Stabilne zatrudnienie i mozliwo$¢ dtugofalowego rozwoju
Atrakcyjne warunki pracy adekwatne do odpowiedzialnosci stanowiska

Osoby zainteresowane prosimy o przesytanie aplikacji zawierajgcych cv i list motywacyjny w terminie
do 07.06.2026 r. na adres: Bank Spétdzielczy w Lubaczowie, ul. Rynek 28, 37-600 Lubaczéw lub
adres e-mail kadry@bslubaczow.pl ,



http://www.bslubaczow.pl/
mailto:kadry@bslubaczow.pl

W zwigzku z obowigzywaniem RODO prosimy o zamieszczenie w cv / liscie motywacyjnym o$wiadczenia o
nastepujgcej tresci oraz o zapoznanie sie z ponizszymi informacjami:

,Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z trescig klauzuli informacyjnej dotyczacej rekrutacji.

Na podstawie art. 6 ust. 1 a) RODO oswiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie przez Administratora,
ktorym jest Bank Spotdzielczy w Lubaczowie z siedzibg w Lubaczowie, ul. Rynek 28, moich danych osobowych w
celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na aplikowane stanowisko, w tym w szczegolnosci numeru telefonu,
adresu e-mail, adresu zamieszkania, informacji o wczesniejszym zatrudnieniu i innych danych ujawnionych w
przestanym CV, w tym rowniez zamieszczonego tam zdjecia (wizerunku).

Niniejsza zgoda zostata wyrazona dobrowolnie.”

Jednoczesnie informujemy, ze cv / list motywacyjny niezawierajgce powyzszego oswiadczenia nie bedg brane
pod uwage w procesie rekrutacji.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) — dalej RODO, informujemy, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Bank Spotdzielczy w Lubaczowie, z siedzibg w
Lubaczowie, przy ul. Rynek 28.

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na aplikowane
stanowisko na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody,

3) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres tej i przysztych rekrutacji, nie dtuzej jednak niz
przez okres 1 roku,

4) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia
zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$c¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnieciem. Oswiadczenie o cofnieciu zgody na przetwarzanie
danych osobowych wymaga jego ztozenia w formie pisemnej na adres siedziby Administratora danych lub
elektronicznie na adres e-mail iod@bslubaczow.pl. W przypadku wniesienia sprzeciwu przestaniemy
przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w ww. celach, chyba ze bedziemy w stanie wykazac¢, ze w stosunku do
Pani/Pana danych osobowych istniejg dla nas wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktére sg nadrzedne wobec
Twoich interesow, praw i wolnosci lub Twoje dane bedg nam niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszczen,

5) ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO,

6) podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celéw zwigzanych z
przeprowadzeniem procesu rekrutacji na aplikowane stanowisko,

7) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa.

8) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie jedynie z wybranymi kandydatami.



