Bank Spoétdzielczy w Lubaczowie to jeden z najwiekszych bankow spotdzielczych w wojewddztwie Podkarpackim.
To instytucja z ponad stuletnig tradycja, gteboko zakorzeniona w lokalnym spoteczenstwie. To nowoczesny bank,
zbudowany na wiarygodnosci i zaufaniu naszych Klientow. Skutecznie tgczymy tradycyjne idee spétdzielczosci z
wymaganiami dzisiejszych czasow.

Bank Spétdzielczy w Lubaczowie jest zrzeszony w Banku Polskiej Spotdzielczosci S.A. Wiecej informacji o Banku
Spotdzielczym w Lubaczowie znajdziesz na stronie http://www.bslubaczow.pl/

| ' Bank Spotdzielczy w Lubaczowie

W zwigzku z dynamicznym rozwojem naszego Banku
aktualnie poszukujemy osoby na stanowisko:

Specjalista/-ka ds. AML — Analityk AML

Miejsce pracy: Centrala Banku
(praca stacjonarna w Lubaczowie / praca hybrydowa / praca zdalna)

Gloéwne zadania:

e Monitorowanie i analiza transakcji pod katem przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz

finansowaniu terroryzmu

o  Weryfikowanie klientéw i ich danych w ramach procesu KYC (poznaj swojego klienta)

e Sporzadzanie raportdow dotyczgcych podejrzanych transakcji oraz zgtaszanie ich odpowiednim
organom
Wspétpraca z innymi dziatami w celu identyfikowania i ograniczania ryzyka prania pieniedzy
Wsparcie w opracowywaniu, wdrazaniu i aktualizowaniu polityk z obszaréw AML/CFT
Identyfikowanie sygnatéw wskazujgcych na potencjalne naruszenia przepisow AML
Opracowywanie i wdrazanie regulacji oraz procedur AML/CFT
Opracowywanie materiatéw szkoleniowych i instruktazowych dla pracownikéw banku
zwigzanych z zakresem AML

Wymagania:

o Wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki: finanse, ekonomia, prawo, bezpieczenstwo
wewnetrzne, informatyczne lub pokrewne

e Doswiadczenie zawodowe w zakresie AML, KYC, compliance lub w branzy finansowe;j

e  Znajomosc¢ krajowych i miedzynarodowych regulacji dotyczgcych przeciwdziatania praniu
pieniedzy

¢ Umiejetnosc¢ analitycznego myslenia i wyciggania wnioskow

e Doktadnos¢, terminowosc¢ i odpowiedzialno$é

o Wysoko rozwiniete zdolnoSci interpersonalne i umiejetnos¢ efektywnej komunikacji

Oferujemy:
e Zatrudnienie na podstawie umowy o prace oraz atrakcyjny system premiowy.
e System szkolen.
o Ciekawg i odpowiedzialng prace.
o Mozliwos¢ rozwoju zawodowego w dynamicznie rozwijajgcej sie instytucji finansowe;.
[ ]

Benefity: prywatna opieka medyczna, dofinansowanie wypoczynku, dodatkowe $wiadczenia
socjalne, darmowa kawa, spotkania integracyjne, program emerytalny, ubezpieczenia,
stuzbowy telefon, pozyczki z KZP, dofinansowanie kurséw i studidw podyplomowych, firmowa
biblioteka, abonament audiobookdéw i ebookéw, kafeteria MyBenefit, karta MultiSport,
platforma MulltiLife, sitownia, paczki Swigteczne, inicjatywy dobroczynne ( w tym dodatkowy
dzien wolny na wolontariat)

Osoby zainteresowane prosimy o przesytanie aplikacji zawierajgcych cv i list motywacyjny w terminie
do 12.02.2026 r. na adres: Bank Spétdzielczy w Lubaczowie, ul. Rynek 28, 37-600 Lubaczéw lub
adres e-mail kadry@bslubaczow.pl ,



http://www.bslubaczow.pl/
mailto:kadry@bslubaczow.pl

W zwigzku z obowigzywaniem RODO prosimy o zamieszczenie w cv / liscie motywacyjnym oswiadczenia o
nastepujgcej tresci oraz o zapoznanie sie z ponizszymi informacjami:

,Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z trescig klauzuli informacyjnej dotyczacej rekrutacji.

Na podstawie art. 6 ust. 1 a) RODO os$wiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie przez Administratora,
ktorym jest Bank Spotdzielczy w Lubaczowie z siedzibg w Lubaczowie, ul. Rynek 28, moich danych osobowych w
celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na aplikowane stanowisko, w tym w szczegolnosci numeru telefonu,
adresu e-mail, adresu zamieszkania, informacji o wczesniejszym zatrudnieniu i innych danych ujawnionych w
przestanym CV, w tym rowniez zamieszczonego tam zdjecia (wizerunku).

Niniejsza zgoda zostata wyrazona dobrowolnie.”

Jednoczesnie informujemy, ze cv / list motywacyjny niezawierajgce powyzszego oswiadczenia nie bedg brane
pod uwage w procesie rekrutacji.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) — dalej RODO, informujemy, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Bank Spotdzielczy w Lubaczowie, z siedzibg w
Lubaczowie, przy ul. Rynek 28.

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na aplikowane
stanowisko na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody,

3) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres tej i przysztych rekrutacji, nie dtuzej jednak niz
przez okres 1 roku,

4) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia
zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnieciem. Oswiadczenie o cofnieciu zgody na przetwarzanie
danych osobowych wymaga jego ztozenia w formie pisemnej na adres siedziby Administratora danych lub
elektronicznie na adres e-mail iod@bslubaczow.pl. W przypadku wniesienia sprzeciwu przestaniemy
przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w ww. celach, chyba ze bedziemy w stanie wykaza¢, ze w stosunku do
Pani/Pana danych osobowych istniejg dla nas wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktére sg nadrzedne wobec
Twoich interesow, praw i wolnosci lub Twoje dane bedg nam niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszczen,

5) ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO,

6) podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celéw zwigzanych z
przeprowadzeniem procesu rekrutacji na aplikowane stanowisko,

7) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa.

8) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie jedynie z wybranymi kandydatami.



