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INFORMACJA

Banku Spoétdzielczego w Lubaczowie

Wynikajaca z art. 111a ustawy Prawo bankowe
(wg. stanu na 31.12.2020 1.)

Zgodnie ze Statutem obszarem dzialania Banku jest teren calego kraju. W praktyce Bank realizuje swoje
cele za posrednictwem Centrali oraz 10 jednostek organizacyjnych zajmujacych si¢ obstugg klienta
zlokalizowanych na terenie powiatow lubaczowskiego, tomaszowskiego, rzeszowskiego .

Suma dochodéw Banku wg. stanu na 31.12.2021 r. wynosita 23 788 447,58 PLN przy poniesionych
kosztach 21 955 389,08 PLN.

Liczba pracownikdéw w przeliczeniu na pelne etaty wynosita 104 etaty.

Bank wykazat zysk brutto w kwocie 1 833 058,50 PLN.

Podatek dochodowy wynidst 596 256 PLN.

Stopa zwrotu z aktywow netto wynosita w 2020 roku 0,20% wobec 0,49% na koniec 2019 roku.
Bank nie otrzymal finansowego wsparcia pochodzacego z srodkéw publicznych.

Bank nie zawieralt umowy, o ktoérej mowa w art. 141 t ust. 1 Ustawy prawo bankowe.

Opis systemu zarzadzenia, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej
znajduje si¢ 4 ,Informacje podlegajace ujawnieniu Banku Spotdzielczego
w Lubaczowie za rok 20207, stanu na 31.12.2020 r. Przedmiotowa informacja jest dostgpna na stronie
internetowej Banku.

Opis polityki wynagrodzen znajduje si¢ w ,,Informacje podlegajace ujawnieniu Banku Spoétdzielczego
w Lubaczowie za rok 20207, stanu na 31.12.2020 r. (Rozdziat XIX — Polityka w zakresie
wynagrodzen). Przedmiotowa informacja jest dostgpna na stronie internetowej Banku.

W Banku nie powotano komitetu do spraw wynagrodzen. Zgodnie z zapisem art. 9 cb ust. 1 Ustawy
prawo bankowe, komitet do spraw wynagrodzen dziata w banku istotnym. Bank Spoétdzielczy w
Lubaczowie nie spetnia warunkéw istotno$ci zawartych w art. 4 pkt. 35 Ustawy prawo bankowe.

Rada Nadzorcza dokonata na posiedzeniu w dniu 14-05-2021 r. oceny pracy Zarzadu oraz kwalifikacji
do pelnienia powierzonych funkcji. W wyniku oceny zostata w pelni podtrzymana dotychczasowa
pozytywna ocena Zarzadu i jego poszczegolnych Czlonkéw. Wiedza, umiejetnosci, wyksztatcenie i
doswiadczenie poszczegodlnych cztonkéw Zarzadu gwarantuje wlasciwe wypelnianie powierzonych
funkcji w Zarzadzie oraz daje petna rekojmig nalezytego wykonania powierzonych obowiazkéw. Rada
dokonujac oceny kierowata si¢ kryteriami jakie musi spetni¢ kandydat na cztonka Zarzadu, kryteriami
stosowanymi przy ocenie ,,zmiennych skladnikow wynagradzania” oraz w konteksScie realizacji
zatozen dotyczacych funkcjonowania Banku zawartych m.in. w ramach Strategii Banku, przyjetych
zasad tadu korporacyjnego. Rada nie stwierdzita czynnikéw, ktore moglyby poddawaé w watpliwosé
reputacje i niezalezno$¢ w petieniu funkcji. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia zdolnosci oraz
kwalifikacje Zarzadu i jego poszczegdlnych Czlonkoéw do zarzadzania wszystkimi rodzajami ryzyka
na jakie naraza Bank prowadzona dzialalno$¢. Zarzad Banku otrzymat absolutorium z czynnosci w
roku 2020 na Walnym Zebraniu w dniu 30.06.2021 r.

Oceny odpowiednio$ci Czlonkéw Rady Nadzorczej dokonano na Zebraniu Przedstawicieli
w dniu 30.06.2021 r. Przeprowadzona ocena dotyczyta poszczegdlnych cztonkéw Rady Nadzorczej
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oraz oceny Rady Nadzorczej dzialajacej jako organ. Stwierdzono, iz wszyscy cztonkowie Rady
Nadzorczej posiadajg odpowiednie kwalifikacje i reputacj¢ do petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej
zgodnie z kryteriami stawianymi przez Bank dla kandydatow do Rady Nadzorczej. Nie zostaly
stwierdzone fakty lub okolicznosci bgdace wynikiem dzialan lub zaniechan Czlonkéw Rady
Nadzorczej, ktére negatywnie wplynely na reputacje Banku Spotdzielczego w Lubaczowie.

Zebranie Przedstawicieli w dniu 30.06.2021 r. podjeto uchwale o pozytywnej ocenie indywidualnej
Cztonkow Rady Nadzorczej oraz o pozytywnej ocenie Rady Nadzorczej jako organu.

Zarzad
Banku Spoldzielczego w Lubaczowie



