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Ocena stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego
w Banku Spoéldzielczym w Lubaczowie

W zwigzku z zapisami § 27 ,,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”
Rada Nadzorcza Banku przeprowadzita oceng stosowania zasad fadu korporacyjnego w Banku
Spotdzielczym w Lubaczowie (zwany dalej Bankiem).

Zasady fadu korporacyjnego stanowiag zbidr regut okreslajacych relacje wewnetrzne
1 zewngtrzne w Banku, w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami, organizacje,
funkcjonowanie kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego, a takze organéw statutowych
1 zasad ich wspotdziatania.

Regulacje dotyczace Zasad tadu korporacyjnego, w szczegolnosci te, ktére odnosza sie
do zasad funkcjonowania Zebrania Przedstawicieli, kompetencji Rady Nadzorczej, Zarzadu
oraz uprawnien udzialowcodw uwzglednione sg w wewnetrznych dokumentach Banku:

- Statucie Banku Spétdzielczego w Lubaczowie,

- Regulaminie dziatania Rady Nadzorcze;j,

- Regulaminie dzialania Zarzadu Banku,

- Polityka Banku Spoétdzielczego w Lubaczowie w zakresie stosowania Zasad fadu
Korporacyjnego

Ocena zostala przeprowadzona w oparciu o raporty przedlozone przez Zarzad
a sporzadzone przez Zespdl ryzyk, zgodnosci i kontroli wewnetrznej oraz protokoly po
posiedzeniach Komitetu Audytu..

W wyniku dokonanego przegladu stwierdzono, ze Zarzad Banku wprowadzil Zasady
tadu Korporacyjnego okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego przyjete
uchwata z dn. 22 lipca 2014r., uchwatg Zarzadu Banku Nr 2/17/12/2014 z dnia 17 grudnia 2014
roku, zatwierdzone przez Radg Nadzorczg Banku Uchwalg 34/X11/2014 z dnia 17 grudnia 2014
roku oraz przyjete przez Zebranie Przedstawicieli Banku Uchwatla 14/VI/2015 z dnia 18
czerwca 2015 roku. Zgodnie z os$wiadczeniem Zarzagdu Banku tekst ,,Zasad tadu
korporacyjnego” zamieszczony zostal na stronie internetowej Banku.

,»Polityka Banku Spéldzielczego w Lubaczowie w zakresie stosowania Zasad ELadu
Korporacyjnego” stanowi zbiér zasad okreslajacych relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku
w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru
wewnetrznego oraz kluczowych systemoéw i funkcji wewnetrznych, a takze organéw
statutowych i zasad ich wspéldziatania. Na podstawie przeprowadzonej oceny Rada Nadzorcza
stwierdza:

1) Bank stosuje Zasady fadu korporacyjnego z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci
wynikajgcej ze skali, charakteru oraz specyfiki dziatalnosci Banku, a takze jego mozliwosci
technicznych i organizacyjnych;

2) Bank prowadzi swojg dzialalnos¢ przyktadajac duza wage do profesjonalizmu oraz etyki
0s0b zatrudnionych a takze 0s6b wchodzacych w skiad organéw Banku;

3) Strategia dziatania Banku zawiera jasno okreslong misje: ,,Silny i bezpieczny Bank- dla
Klienta”. Strategia okresla podstawowe wskazniki, ktorych spetnienie zagwarantuje realizacje
celu strategicznego w trzech obszarach: Kapital, Bezpieczenstwo, Rentowno$¢;
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4) Bank doklada staran aby budowac¢ jak najlepsze relacje z klientami, nie tylko poprzez jako$é
1 otoczenie obstugi klienta, ale réwniez rzetelno$¢ informowania klientéw o ofercie w sposob
zrozumialy poprzez m.in. czytelny przekaz reklamowy, dobér odpowiedniej ustugi dla klienta.
W ocenie Rady Nadzorczej klienci sg rzetelnie informowani o oferowanych ustugach
1 produktach bankowych z uwzglednieniem ryzyka zwigzanego z dana oferta. Bank wdrozyl
rowniez przejrzyste zasady wnoszenia reklamacji;

5) Ocenia si¢ takze, ze struktura organizacyjna Banku w 2024 roku byta adekwatna do skali
1 charakteru prowadzonej dziatalnosci oraz skali podejmowanego ryzyka. Struktura podlega
okresowym przeglagdom ktérych wyniki stuzg do dokonywania w niej korekt. Podstawowa
struktura organizacyjna zostala zamieszczona na stronie internetowej Banku;

6) Polityka wynagrodzen jest jednym z elementéw umozliwiajgcych rozwdj i bezpieczefistwo
funkcjonowania Banku. Zapisy zawarte w unormowaniach wewnetrznych dotyczacych polityki
wynagrodzef zapobiegajg eksponowaniu Banku na nadmierne ryzyko;

7) Rada Nadzorcza stwierdza, ze polityka informacyjna Banku zostata udostepniona na stronie
internetowej Banku oraz zostata udostgpniona w formie papierowej w Centrali Banku i na jej
podstawie sporzadzane sg coroczne informacje dotyczace dziatalnosci Banku dostepne
zar6wno udzialowcom jak i klientom nie bedacych udziatowcami Banku. Rada Nadzorcza
uznala, ze Bank dziata w interesie wszystkich udzialowcow poprzez zapewnianie dostepu do
rzetelnych i kompletnych informacji. Udzialowcy posiadaja réwne prawa i obowiazki
niezaleznie od wniesionego kapitatu.

Rada Nadzorcza dokonujac oceny stosowania Zasad tadu korporacyjnego w Banku
Spotdzielezym w Lubaczowie stwierdzila, ze Bank jako instytucja zaufania publicznego
prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem najwyzszej starannosci, przykladajac szczegdlng uwage
zaréwno do profesjonalizmu jak i etyki os6b wchodzacych w sktad organéw statutowych
Banku. W ocenie Rady Nadzorczej, Zarzad wlasciwie zarzadza dziatalno$cig Banku realizujac
przyjete plany finansowe i strategi¢ Banku. Podejmujac dziatania kieruje si¢ bezpieczefistwem
funkcjonowania Banku. Praca Zarzadu opiera si¢ o zasady okreslone przez przepisy prawa,
rekomendacje nadzorcze oraz regulacje wewngtrzne. Wszyscy czlonkowie Zarzadu posiadaja
niezbe¢dng wiedzg, umiejetnosci i doswiadczenie do wypelniania powierzonych im funkcji.

Rada Nadzorcza na podstawie przeprowadzonego przegladu ocenia pozytywnie
przestrzeganie przez Bank Zasad tadu korporacyjnego.

Rada przedifozy na najblizszym Zebraniu Przedstawicieli powyzsza informacje,
dotyczgcg oceny stosowania w Banku Zasad Ladu Korporacyjnego na 2024 roku.

Lubaczow , dnia 10 kwietnia 2025r.

Podpisy za Rad¢ Nadzorcza:
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