U Bank Spétdzielczy w Lubaczowie

Ocena stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego
w Banku Spoéldzielczym w Lubaczowie

W zwiazku z zapisami § 27 ,.Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”
Rada Nadzorcza Banku przeprowadzita ocene stosowania zasad tadu korporacyjnego w Banku
Spoldzielczym w Lubaczowie (zwany dalej Bankiem).

Zasady fadu korporacyjnego stanowia zbior regut okreslajacych relacje wewnetrzne
1 zewngtrzne w Banku, w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami, organizacje,
funkcjonowanie kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego, a takze organéw statutowych
i zasad ich wspétdzialania.

Regulacje dotyczace Zasad tadu korporacyjnego, w szczegdInosci te, ktére odnoszg sie
do zasad funkcjonowania Zebrania Przedstawicieli, kompetencji Rady Nadzorczej, Zarzadu
oraz uprawnien udzialowcow uwzglednione sa w wewnetrznych dokumentach Banku:

- Statucie Banku Spoldzielczego w Lubaczowie,

- Regulaminie dzialania Rady Nadzorczej,

- Regulaminie dziatania Zarzadu Banku,

- Polityka Banku Spoldzielczego w Lubaczowie w zakresie stosowania Zasad Ladu
Korporacyjnego

Ocena zostala przeprowadzona w oparciu o raporty przedlozone przez Zarzad
a sporzadzone przez Zesp6t prawny i zgodnosci oraz protokoly po posiedzeniach Komitetu
Audytu.

W wyniku dokonanego przegladu stwierdzono, ze Zarzad Banku wprowadzil Zasady
Ladu Korporacyjnego okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego przyjete
uchwala z dn. 22 lipca 2014 r., uchwala Zarzadu Banku Nr 2/17/12/2014 z dnia 17 grudnia
2014 roku, zatwierdzone przez Rade Nadzorcza Banku Uchwalg 34/X11/2014 z dnia 17 grudnia
2014 roku oraz przyjete przez Zebranie Przedstawicieli Banku Uchwala 14/V1/2015 z dnia 18
czerwca 2015 roku. W zwigzku ze zmianami organizacyjnymi przeprowadzonymi w 2025 r.
»Polityka Banku Spoéldzielczego w Lubaczowie w zakresie stosowania Zasad Ladu
Korporacyjnego™ zostata zaktualizowana i przyjeta uchwata Zarzadu nr 2/10/12/2025 z dnia 10
grudnia 2025 r., zatwierdzona przez Rade Nadzorcza uchwala 11/RN/XII/2025 z dnia 29
grudnia 2025 r. Zgodnie z o§wiadczeniem Zarzadu Banku tekst ,,Zasad tadu korporacyjnego”
zamieszczony zostal na stronie internetowej Banku.

,»Polityka Banku Spotdzielczego w Lubaczowie w zakresie stosowania Zasad Ladu
Korporacyjnego” stanowi zbior zasad okreslajacych relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku
w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru
wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych, a takze organéw
statutowych 1 zasad ich wspéldziatania. Na podstawie przeprowadzonej oceny Rada Nadzorcza
stwierdza:

1) Bank stosuje Zasady tadu korporacyjnego z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci
wynikajacej ze skali, charakteru oraz specyfiki dziatalnosci Banku, a takze jego mozliwosci
technicznych i organizacyjnych;

2) Bank prowadzi swojg dzialalnos¢ przykladajac duza wage do profesjonalizmu oraz etyki
0sob zatrudnionych a takze 0sob wchodzacych w sktad organéw Banku;
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3) Strategia dziatania Banku zawiera jasno okreslong misj¢. W odpowiedzi rosnace wyzwania,
Bank opracowal strategi¢ dziatania opartg na czterech kluczowych filarach: cel finansowy,
perspektywa Klienta- handlowa, perspektywa rozwoju 1 bezpieczenstwo.

4) Bank doklada staran, aby budowac jak najlepsze relacje z klientami, nie tylko poprzez jakos¢
i otoczenie obstugi klienta, ale rowniez rzetelno$¢ informowania klientoéw o ofercie w sposob
zrozumialy poprzez m.in. czytelny przekaz reklamowy, dobér odpowiedniej ustugi dla klienta.
W ocenie Rady Nadzorczej klienci sa rzetelnie informowani o oferowanych ustugach
i produktach bankowych z uwzglednieniem ryzyka zwigzanego z dang oferta. Bank wdrozyt
réwniez przejrzyste zasady wnoszenia reklamacji;

5) Ocenia si¢ rowniez, ze w 2025 roku struktura organizacyjna Banku pozostawala adekwatna
do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci oraz poziomu podejmowanego ryzyka.
Wprowadzone w tym okresie zmiany organizacyjne, wynikajace z rozszerzenia sktadu Zarzadu
z 3 do 5 osdb, zostaly przeprowadzone w sposob uporzadkowany i wspieraly efektywne
zarzgdzanie Bankiem. Zwiekszenie liczby cztonkow Zarzadu pozwolilo na bardziej precyzyjny
podzial kompetencji oraz wzmocnienie nadzoru nad kluczowymi obszarami dziatalnosci.
Struktura organizacyjna podlega nadal regularnym przegladom, ktorych wyniki stuza
biezacemu doskonaleniu rozwigzan organizacyjnych. Zaktualizowana struktura organizacyjna
zostala zamieszczona na stronie internetowej Banku.

6) Polityka wynagrodzen jest jednym z elementéw umozliwiajacych rozwdj i bezpieczenstwo
funkcjonowania Banku. Zapisy zawarte w unormowaniach wewnetrznych dotyczacych polityki
wynagrodzen zapobiegajg eksponowaniu Banku na nadmierne ryzyko;

7) Rada Nadzorcza stwierdza, ze polityka informacyjna Banku zostata udostepniona na stronie
internetowej Banku oraz zostala udostepniona w formie papierowej w Centrali Banku i na jej
podstawie sporzadzane sa coroczne informacje dotyczace dziatalnosci Banku dostepne
zaréwno udzialowcom jak i klientom nie bedacych udzialowcami Banku. Rada Nadzorcza
uznala, ze Bank dziala w interesie wszystkich udzialowcow poprzez zapewnianie dostgpu do
rzetelnych i kompletnych informacji. Udzialowcy posiadajg roéwne prawa i obowiazki
niezaleznie od wniesionego kapitatu.

Rada Nadzorcza dokonujgc oceny stosowania Zasad adu korporacyjnego w Banku
Spotdzielczym w Lubaczowie stwierdzita, ze Bank jako instytucja zaufania publicznego
prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem najwyzszej starannosci, przykladajac szczegélng uwage
zarOwno do profesjonalizmu jak i etyki osob wchodzacych w sklad organéw statutowych
Banku. W ocenie Rady Nadzorczej, Zarzad wlaciwie zarzadza dziatalnoscig Banku realizujac
przyjete plany finansowe i strategie¢ Banku. Podejmujac dzialania kieruje si¢ bezpieczenstwem
funkcjonowania Banku. Praca Zarzadu opiera si¢ o zasady okreslone przez przepisy prawa,
rekomendacje nadzorcze oraz regulacje wewnetrzne. Wszyscy czlonkowie Zarzadu posiadajg
niezbedng wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie do wypetniania powierzonych im funkcji.

Rada Nadzorcza na podstawie przeprowadzonego przegladu ocenia pozytywnie
przestrzeganie przez Bank Zasad tadu korporacyjnego.

Rada przedlozy na najblizszym Zebraniu Przedstawicieli powyzsza informacje,
dotyczacg oceny stosowania w Banku Zasad Ladu Korporacyjnego na 2025 roku.

Lubaczéw, dnia 26 lutego 2026 1.
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