L J Bank Spdtdzielczy w Lubaczowie

ZASADY PRZECIWDZIALANIA | ZARZADZANIA KONFLIKTAMI INTERESOW

W Banku Spétdzielczym w Lubaczowie przyjeliSmy i stosujemy ,,Polityke przeciwdziatania

i zarzgdzania konfliktem intereséw w Banku Spétdzielczym w Lubaczowie.”

Doktadamy wszelkich staran, aby zapobiega¢ powstawaniu konfliktéw intereséw oraz —

z zachowaniem najwyzszej starannosci — minimalizowaé potencjalne ryzyko ich
negatywnego wptywu na interesy klienta.

Polityka przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem intereséw w Banku Spétdzielczym
w Lubaczowie obejmuje:

1.

okolicznosci, ktdére stanowig konflikt intereséw lub mogg powodowaé jego
powstanie,

zasady przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem intereséw w Banku,

srodki i procedury stosowane przez Bank w celu przeciwdziatania i zarzgdzania
konfliktem intereséw.

Wyrézniamy nastepujgce rodzaje konfliktu interesow:

1.
2.
3.

potencjalny,
faktyczny,
utrzymujacy sie

Stosujemy w szczegbdlnosci nastepujgce Srodki i procedury stuzgce zapobieganiu
konfliktowi intereséw i minimalizowaniu negatywnych skutkdw jego wystepowania:

1.

zapewnienie odpowiedniosci Cztonkéw organéw Banku oraz innych osoéb
petnigcych kluczowe funkcje,

zapewnienie przekazywania przez Cztonkéw organdw Banku informacji
o konfliktach intereséw mogacych wynikaé m.in. z dziatalnosci konkurencyjnej
wobec Banku,

zapewnienie anonimowych kanatéw przekazywania informacji o naruszeniach
oraz szkolenia dla pracownikéw m.in. z zakresu zasad przeciwdziatania
i zarzgdzania konfliktem interesow,

rownowazenie celéw ilosciowych celami jakosciowymi w przypadku pracownikéw
zaangazowanych w swiadczenie ustug klientom,

okreslenie trybu postepowania przy zawieraniu transakcji kredytowych
z akcjonariuszami Banku oraz podmiotami powigzanymi z nimi kapitatowo lub
organizacyjnie, Cztonkami Zarzgdu Banku (oraz osobami z nimi powigzanymi),
osobami zatrudnionymi w Banku, podmiotami zaleznymi od Banku oraz
jednostkami zaleznymi i stowarzyszonymi z Bankiem, a takze zawieraniu transakcji
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kredytowych z Cztonkami Zarzadu albo Rady Nadzorczej Banku, osobami
zajmujgcymi stanowiska kierownicze w Banku oraz podmiotami powigzanymi
z nimi kapitatowo lub organizacyijnie,

6. niestosowanie korzystniejszych warunkéw, a w szczegélnosci korzystniejszego
oprocentowania niz stosowane przez Bank dla danego rodzaju umowy przy
prowadzeniu rachunkdéw bankowych oraz przy udzielaniu kredytéw, pozyczek
pienieznych, gwarancji bankowych, poreczen okreslonym osobom i podmiotom,

7. zapobieganie dokonywaniu przez pracownikéw Banku transakcji wtasnych
zwigzanych z wykorzystaniem informacji poufnych oraz informacji stanowigcych
tajemnice bankowa,

8. zakaz naduzywania przez pracownikéw uprawnien wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska lub realizowanych zadan poprzez wydawanie polecen stuzbowych
badz podejmowanie dziatan niezgodnych z regulacjami wewnetrznymi Banku oraz
powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa,

9. zapewnienie struktury organizacyjnej Banku, ktdrej celem jest rozdzielenie funkciji
kontrolnych i funkcji operacyjnych,

10. zapewnienie przez Dyrektoréw takiego podziatu kompetencji i organizacji pracy
w nadzorowanych jednostkach/komdrkach organizacyjnych, ktéry ma na celu
przeciwdziatanie konfliktom intereséw oraz wskazywanie pracownikom
nadzorowanych jednostek/komérek organizacyjnych wtasciwego sposobu
postepowania w przypadku mozliwosci lub powstania konfliktu intereséw.

Za koordynowanie dziatan zwigzanych z monitorowaniem zgtoszen dotyczacych
konfliktéw intereséw i raportowanie do organéw Banku odpowiedzialny jest zespoét
wtasciwy ds. prawnych i zgodnosci.
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